RE(}IMF\ITO INTERNO DA Dll{E'l‘ORlA EXECUTIVA DE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNIGIPAIS DE IBICUITINGA
- IPREYV

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidbres Plblicos Municipais de
lh.LUilll'Igd - IPREV elaborou ¢ votou o seu REGIMENTO INTERNO o qual faz publicar a
seguir:

Art. 1% - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria Iixecutiva
do Municipio de Ibicuitinga do Ceara, conforme dispde o §49 do art.34 da Lei Municipal
n°. 520/2012, de 31/12/2012.

CAPITULO I - DA COMPOSICAO
Art. 2 — A Dirctoria Executiva é érgdo responsavel pela paitida dos atos de administragh
necessdrios & condugdo dos assuntos do Institute de Previdédeia dos Servidores Pablic
Municipais de Ibicuitinga - IPREV ¢ ¢ composto pelo | PRESIDENTLE, DIRETOK
FINANCEIRO. DIRETOR PREVIDENCIARIO, sendo prdsidido pelo primeiro. coii
direito a voz e vold, inclusive o de desempate.

At 3~ A Diretoria Executiva possui um ASSESSOR JURIDICO e dois ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS para dar suporte a suas decisoes podendo estas participar de todas as
atividades da Diretoria Lixecutiva, mas ndo terdo direito a voto,

CAPITULO 2 - DA COMPETENCIA

Art. 4 —~ Compete a Diretoria Fxecutiva do IPREV zelad pelos seus compromissos,

dirctrizes ¢ objetivos, buscande de ferma conctante ¢ nérngnente. que a INstuIgHo

comprometa com a garantia do nivel de exceitneiu ¢ deiquilidade no encaminhamento,
. soiugde e execucdo Ji\ matérias levadas a seu exame ou qite fhe sdo pertinentes. buseindo
J.-,}c‘gu.dl em suas decisdes, opinides, volos ¢ atos, a cfetiviflade, o €xito e o garantia d2

percnldad-. do IPREV e. mpn.ﬂfr. anente:

| « tratar de assuntos de-interesse das Diretorias, podendo cabef a qualquer de seus membros
a respectiva proposigdo;

Ii - deliberar sobre maiérias previstas c¢in Lei, Contrato de Gestdo. Estatuto ¢ neste
Regimento;

I - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interne € as Normias dele decorre
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VI - aprovar as Normas e Procedimentos para as atividades que énvolvam as diversas arcas:

VIl - definir as dirctrizes fundamentais de administragdo e infumbir-se de sua execugén
uma vez decididas pelo mesmo '

VIII - definir o Regimento Interno da Instituigdo e suas modificagdes:
IX - propor o Plano de Organizagdo dos Servigos Basicos:

X - propor a Proposta Orgamentéria para o exercicio seguinte, no mais tardar, at¢ 31 de
outubro de cada ano, e suas eventuais revisdes, quando necessarfas;

XI - propor o Plano de Contas e as Normas para elaboragdo dos registros contabeis do
Balango Geral e de Conta de Resultados; '

X1I - definir os atos que importem em alicnagiio de bens relatiyos aos Fundos de Natureza
Previdenciéria, doados pelo Governo do Estado do Ceard ou outros;

X1l - apresentar ao Conselhe Fiscal e de Administragio o Relatério Anual. o Balango
Geral ¢ a Demonstragdo de Contas ¢ Resultados do exercicio anterior, no mais tardar, alé
31 de margo do ano seguinte;

XIV - apresentar ao Conselho Fiscal e de Administragio |propostas de Politicas de
Investimentos do IPREV;

XV - apresentar relatorios periodicos demonstranddo o desempenho  dos
investimentos do IPREV;

XVI - elaborar relatérios mensais dos atos praticados para dariconhecimento ao Conselho
Fiscal ¢ de Administragdo;

XVI! - elaborar proposta do Qrgamento Plurianual a cada 2 (Jdois ) anos, que devera ser
apresentada até 30 de junho, ¢ aprovada até 30 de julho do exergicio antecedente

X V111 - definir o organograma do IPREV e a forma de funciondmento estabelecendo regras
e procedimentos administrativos.

CAPITULO 111 - DA POSSE E DA DURACAO DO MANDATO
Art. 5— Os Dirctores, membros da Diretoria Executiva, e 0 Assessor Juridico serdio
designados pelo Prefeito do Municipio e exerceriio suas fungdes por um periodo de 2 (dois)
anos. cessando seu mandato, com o término do mandato do Prefeito que procedeu a

respectiva designagao,

§ 1° - A posse dos Diretores serd lavrada em livro proprid ¢ assinada em solenidade

presidida pelo Scerctdrio de Administiagao do Mu ricipic

-



§ 2° - O Presidente deverd ser preferencialmente. servidor pl.]hli{i:a municipal de Ibicuitinga
e ter experiéncia administrativo-financeira comprovada na ar¢a gublica.
|

|
§ 2° - Os membros da Diretoria Exceutiva poderdo ser reconduzidos indefinidamente.

Art. 6 — Os Dirctores serdo indicados pelo Prefeito do i/lunicipio, dentre pessoas
qualificadas para a fungdo, com comprovada habilitagdo profi sional, formagdo de nivel
superior e atuag@o anterior na area correspondente ou afim, podendo estes serem inlcusive
servidores pablicos inscritos no IPREV. |
|

Pardgralo anico — Ndo podem ser designados para as funcdes de Dirctor, prolissionals que
tenham parentesco até o terceiro grau com Membros dos Conselhos de Administragdo ¢
Fiscal ou com ocupantes de cargos de confianca, simbolo DAS. no ambito do Podcr
Executivo Municipal. '

CAPITULO 1V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7 — A Diretoria Exccutiva reunir-se-a, ordinariamente, m&malmcmu. com 4 presenca
da maioria absoluta dos Diretores e deliberard por maioria si?lfnples dos presentes, salvo
excecllo prevista no Estatuto, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente o
pela maioria de seus membros. 7

Pardgralo Primeiro - Ao final dos trabalhos de cada reunido ordiln;,'u'ia_. marcar-sc-a a data da
reunizo ordindria seguinte e essa decisiio tera forca de uma convoeagdo geral.

Paragrafo Segundo — As reunides terdo que set registradas em plas sendo a Sccretaria, que
dar suporte ao Presidente, a responsével pela claboragio.

Arl. § — O Diretor-Presidente podera indicar dentre os demajs Diretores, aquele que ird
substitui-lo. em suas auséncias ¢ impedimentos, na Presidéncia da Diretoria Fxecutiva.

Pardgralo Primeiro — Os Dirctores do IPREV  contardo som  Assistentes Téenicor,
responsaveis pela promogio do apoio téenico direto ¢ imcdiatcj cm atividades relacionadas
coin 0s assuntos pertinentes ¢ o objetivo da Instituigiio, os quais substituirfio 0s respectivos
Dirclores em suas auséncias ¢ impedimentos.

Paragrafo Segundo — Os Diretores do IPREV deverdo indicar tais substitutos gquando este
for ficar ausente ou impedido através de oficio a Diretoria Lxechtiva

Art. 9 — Ocorrendo vacincia definitiva do cargo de um membfo da Diretora Lxecutiva, 0
Prefeito designard scu substituto gues, uma vez nomeado, exefceri o mandato pelo prazo
remanescente. |

|
Paragrafo Gnico - O Diretor permanecerd 0o exercicio da fingdo al€é (uc seu SuCessor

assuma. |

£

Y-



Art. 10— Os membros da Diretoria xecutiva niio poderdo e afastar do exercicio dos
respectivos cargos, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias.

§ 1 °- As férias serfio concedidas a seus membros pelo respectiva Diretoria Executiva.

|

y 2° - Os afastamentos ndo previstos serdio analisados ¢ deliberados pelo Conselho Fiscal ¢
de Administragdo.

Art. 11 — Os Diretores serdo. civil e criminalmente, de forma pessoal ¢ solidario.
responsaveis pelos atos lesivos que praticarem, com dolo, desidia ou [raude, aplicando-lhes
o disposto no art. 8° da Lei Federal n®9.717, de 27 de novembra de 1998.

Pardgrafo Unico — Ressalvadas as hipoleses referidas nesté arligo, os Dirctores néo
respondem pelas obrigagdes da Instituigdo.

P t e . . . | v
Art. 12 — | vedado aos membros da Diretoria Executiva ef@tuar negdeios, de qualquol
natureza, direta ou indirctamente relacionados com o IPREV.

Arl. 13 = Quando o Diretor for servidor municipal vinculadg ao IPREV, a perda desta
condicdo acarretara a extingfo do mandato.

Arl. 11 = A Diretoria Exccutiva pederd contratar assessorigs para dar suporle a suas
tomadas de decisdes, quando necessario ou de forma p(c‘-!':!'nlm'l‘.l}'.-
CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES
DA PRESIDENCIA
Art. 15 O Diretor Presidente ¢ responsdvel, solidaridmente, pela coordenagic.

organizagdo e dircgdo das atividades do IPREV e, assim, conforme as disposicoes da lei
Municipal n® 520/2012 e deste Regimento, compete-lhe:

3

| - representar o [PREV em solenidadc;

Il - coordenar as Diretorias da Instituigdo, presidindo as reunfdes da Diretoria Executiva,
nas quais lem voz e voto, inclusive de desempate;

111 - elaborar o Orgamento Anual e Plurianual do IPREV;
IV - autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as  aplicugBes e investimentos
cletuados, com os recursos do FUNDO PREVIDENCIARIO, bem como os do

PATRIMONIO GERAL do IPREV. atendido o disposto na Regolugdo do CMN, que estive s
vigente, ¢ conforme definido na Pelitica de Investimento aproyada pelo Conselho Fiscal ¢

de Administragdo;



V - celebrar, em nome do IPRLV, as contratagdes em todas asisuas modalidades, inclusive
as de prestagdo de servigos por terceiros, convénios, acordes, ajustes, protocolos. ates
formadores de parcerias ¢ criadores de consorcios. desde que previamente aprovados pelo
Dirctor Juridico, os respectivos lextos;

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor I'inanceiro, os! atos relativos & admissdc,
dispensa, promogdo, licenga e puni¢dio de pessoal, bem coma, o pedido de colocagio de
servidores publicos a disposi¢do do IPREV;

VIl - praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdenciario € o Assessor Juridico, 0s atos
relativos a concessio e o indeferimento de beneficios previdendidrios:

VIl - encaminhar, apds manilestaclo da Diretoria ExccutivaJo Relatério, o Ralango ¢ s
Contas Anuvais da Instituicio, bem como o5 demais
exigidos pela legislagiio nacional aplicdvel 4 previdéneia funcional, para deliberagio do
Conselho I'iscal ¢ de Administragio, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente:

locnmeptos contabeis ¢ Opanceiros

IX - supervisionar c avaliar as atividades da Institui¢do:

X - promover a articulagio do IPREV com 6rgdos e instituigdes publicas ou privada:,
- . ' ' . ' . ) - 4 . . £
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aprimoramento dos servigos da Instituigio;

X! - cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto ¢ o Regimento Inferno do IPREV. colhendn

subsidhios para as alteragdes que se tornarem necessirias;
XII - exercer as atribuicdées previstas epy ontro: Hspositivou dedte Reoimento do Listatuto e
¥ |

da I ei Municipal n® 520/12;

X1 - propor, para aprovagiio do Conselho Fiscal e de Administragdo. apds ouvido a
Dircloria Exceutiva, os Planos de Benelicios, Custeio, de Aplicacdes e Investimentos ¢ 0s
Orcamentos Anuais e Plurianuais;

X1V - exercer a coordenaciio dos processos de negociagdo ¢ fe formagio de parceria o1
consoéreio ¢ para o estabelecimento de contrato. convénio, acordo, ajuste ¢ protocolo, com a
finalidade de incorporar elementos facilitadores para a cénsecugio da missio, dos
compromissos e dos objetivos da Instituicio;

XV - praticar os demais atos atribuidos pela Lei Municipal n®§320/12., pelo Estatuto ¢ por

este Regimento Interpe, como de sua competénaia
XV1  eaercer competéneia residual, guando inexistir atribuigio cspeeifica de organ da
AN cacreer competencia resiaual, guando mexistir alripuiene espe u

estrutura estatutaria da Instituigao ¢ competéneia implicita quanto aos atos inerenies as suay
atribuigdes;

¥
¥



XVII - praticar todos os atos de administragfo ordinisia, necessarios ao funcionamento da
entidade, com exclusio dos atribuidos ao Conselho Fiscal ‘e de Administragio e a\
Direteria Executiva;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas.

DA DIRETORIA FINANCEIRA

Arl. 16 — A DIRETORIA FINANCEIRA competem as matérigs concernentes A0S recursos
humanos, aos servigos gerais, as finangas ¢ a drea de infprmatica, inclusive quando
prestades por terceiras, € em especial:

I - 2 administragdo de pessoal, incluidas as agdes relacionadag com a qualificagdo tecnica
do mesmo, praticando conjuntamente com o Presidente, os atos relativos a admissdo.
dispensa, promogdo, licenga e punigdo de pessoal, bem comag o pedido de colocagio de
servidores publicos requisitados pelo IPREV:

Il - & aquisiclio dc material ¢ a contratagdo dc servicos:

[ ans servicos de seguranca. conservagan e manutengan. zeladoria, reprogralin,

tansportes ¢ oulras dreas aling aos servigos gerais;

V- & administracdo dos servicos de informética necessariog para o funcionamento da
Institvicao;

V- & conscrvagfio. 4 guarda ¢ 4 manipulagdio do acervo decumental da Instituigio:

Vl- 0 desempenho de outras atividades corrclatas;

VII- o controle ¢ o acompanhamento dos investimenlos:

VIl - a claboragdo ¢ a manutencio de um calendario de vencimpntos dos investimentos:

i'.'\_ -y acompanhamento e I OAPTAC) lesovit'a :.'! l".'.‘l ' e 'jll'-1 LN e |l:: i]"’." (1.
P : ] 131el 11 e eli) ;

dividendos, amortizagdes, juros de capital, prémios, cle);

X - a elaboragic de relatdrios com 2 rentabilidade global ¢ analitica dos investimenfos:
X1 - aelaboracdo de relatorio ccondmico-linanceiro;

X1i - a elaboragdo de apropriagdes contdbeis dos investimentos;

X111 - a manutencdio da carteira de agdes avaliadas pelo pregoinédio do Gltimo pregio do
mes:



|

|
XIV - o acompanhamento dos valores diirios das cotas dnls fundos de investimentos
financeiros; |

|
XV - as informagdes e o [ornecimento dos documentos Irn:t essarios as instituigdes
linanceiras para cadastro; ,
|
XVI- a elaboragdo e o controle de contratos de administragio de carteiras;

|
XVII - 4 clabora¢do ¢ o controle de outros contratos pcrlincntes.?ﬂ drea de investimentos;

XVIII - o controle e as providéncias quanto as remessas ¢ rclirhd.is de numerdrios junto as
administradoras de recursos; |

X1X - as providéncias ¢ o acompanhamento quanto & custddia de titulos;

|
XX - a operacionalizagio das liquidagdes fisicas ¢ {inanceiras \.'1}"-3 investimentos:
XXT - 0 acompanhamento da legislagiio (inanceira , tributdria e fle investimentos:

|
XXII- ¢ acompanhamento permanente da evolugiio da conjuntura econdomica do pais ¢ dos
mercados linancciros ¢ de capitais; ;

XXIII- a elaboragdio de estudos ¢ relatdrios de empresas ou entidades participantes do

mercado; '

|

XXIV- a identificagdo, o estudo ¢ a apresentag@io de alternativag de investimentos;

XXV o acompanhamento da cvolugo das carteiras ¢ [undos e investimentos. prépria ¢
administradas por terceiros;

XXVI- a elaboragdo e a implementagfio de metodologia para gestiio de risco;

2 ; ; o
XXVI- a definigio sobre a manutengio de recursos fidanceiros disponivels para
investimentos estratégicos; ‘
i
: * ‘
XXVIII - a elaboragiio, a execugdo ¢ o acompanhamento do Orgamento Anual ¢ Plurianunl
da Instituicdo; |

|
o | ;
XXIX - a execucdio dos registros e controles contdbeis, pagamento dos compromisses
- . G . ke LS ) |
financeiros da Instituiglio, bem como dos reccbimentos: |

XXX - 0 acompanhamento ¢ a execugdo dos procedimentos hecessdrios ao recebimenio dos
repasses necessirios por parte do Municipio de Ibicuitinga  Pader Exccutivo:

XXXI - a execugdo dos procedimentos necessirios ao pagamento dos aposentados e
pensionistas de responsabilidade da Instituiglo; ' ¢



XXXII - a execuglio dos procedimentos necessarios ao pagarhento das consignatdrias da
Institui¢do, inclusive as sentengas judiciais;

XXXII- o processamento das despesas e das receitas da Inglituiglio. de acordo com as
normas e legislagiio vigente;

XXXIV- a manuten¢do dos sistemas de inlormagdes contabdis, financeiras ¢ or¢amentaria:

XXXV- a orientagiio técnica e normativa as demais unidades da Instituigao em materia de
natureza contébil ¢ financeira;

XXXVI-a elaboragiio de relatdrios da posi¢lio orgamentério-financeira da Instituigio;
XXX VIi- a exccugdo da contabilidade do IPREV;

XXXVII - a elaboragdo da prestagiio de contas ao Tribunal dg Contas do Municipio. bem
como o fornecimento de informagdes aos demais Orglios (iscalizadores;

XXXIX- a cfetivagiio de pagamentos, deposilos bancarios e recébimentos de valores:

XXXX- o controle de saldos bancirios e disp

ombilidades,
XXXXI- a emissdo de cheques, recibos e ordens de pagamentog

XXX XI- a elaboragdo de conciliagio bancaria;

XXXXIHI - o controle dos contratos de prestagio de servicos no que se refere as
pagamentos;

XXXXIV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.
DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA

Atl. 17 = A DIRETORIA PREVIDENCIARIA competem §s matérias concernentes o
concessdo dos beneficivs previdencidrios e as delinigdes € agompanhamento atuanal do
IPRLV, e em especial:

i - 0 processamento de interface permanente com o Departam@nto de Recursos Humane:,
da Sceretaria da Administragiio do Municipio;

11- a andlise, o calculo, e a habilitagiio de beneficios previdenciiirios e respectivas revisoes,
hem camo o fornecimento de informagoces solicitadas;

[l - acompanhamento € manutengdo do trabalho da Junta Médika Municipal;



. - 5. e T . = | : .
IV-a avaliagiio e a expedi¢io de laudo médico para efeitos de aposentadoria por invalidez »
demais auxilio que sejam nceessérios o laudo médico;

V- ua avaliagdo ¢ a expedigdo de parccer para inclusdo ou cahcelamento de dependentes
invilidos;

VI-a revisdo da permanéncia da incapacidade nos beneficios cancedidos por invalidez;

VIL - a recepgdio de segurados ativos, inativos e seus dependentes no que se refere a
atendimento social;

VI - a orientagdo e atendimento social aos segurados e dependentes;

IX - a realizagio de entrevistas socinis, visando fornecer subsidios 4 manntencio correta de

mformaces referentes aos segnrados;

X - a rcalizagdo de visitas domiciliares, visando a complementagio de informagaes
referentes aos beneficiarios;

XI - a prestagdo de informagdes de cardter especifico, relacionddas & situagio particular do
cegurado e seus dependentes, no dmbito do [PREV:

Xl - a recepglio de segurados ativos, inativos, scus dependentés ¢ pensionistas. bem como
oricnlagiio aos mesmos sobre beneficios previdencidrios, montagem e encaminhamento dos
processos para protocolizagio;

XIIT - a preparaciio. controle e encaminhamento para publicaclo. dos atos administrativos

relativos  concessdn ¢ revigdo doe haneficios providenciaring:

XIV - o processamento da implontaglie ¢ manutenciio dosd benelcios previdenciarios

concedidos pelo IPREV

XV - a implantagdo e controle das alteragbes nas folhas de pagamento dos scrvidores
inativos e pensionistas;

XVI - a implantagio e acompanhamento dos procedimentos @eterminados por seniengas

Judicians;

XVII - a supervisdo ¢ controle dos pagamentos de contribuigdes de segurados em licenga
sem vencimentos ¢ serventudrios da justiga;

- . ¢
ielativod 4 folha de p camento oo

XV o controle e m*.mﬂp:-n:iwmn-'.:::!.n dos valores

henefieing. bom como o eletivacdo de concilinefin bane®na lecarrente de <abkdes
apresentados na rede bancaria,

XIX - 0 controle ¢ efetivagiio de estornos contabeis decorrented de pagamentos cancelados
e devolvidos pelo Banco, por ndo saque: ! ‘

| vl



XX - o processamento da andlise e liberagdo de pagamento de béneficios nio efetivados;

XXI - a implantagdo e controle de isengdo de imposto de renda a detentores de beneficics
previdenciarios, por motivo de invalidez, bem como a depuragdo de dados para fins de
emissdo da DIRF -Declaragiio de Imposto de Renda Retido na Fénte, a Receita I'ederal;

XXI! - acompanhamento da claboragdo do calculo atuarial in¢lusive com a delinigio do
hipoteses atuarias com o atudrio responsavel;

XXl — acompanhamento mensal do Resultado Atuarial, inclusive claborando relatorio
para A Dirctoria Exccutiva e Conselho Fiscal e de Administragao;

XXIV = responsavel pela manutengiio e qualidade das informagdes cadasirais:

XXIV- o desempenha de oulras atry idades correlatas,
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SAMARA ALVES DA SILVA LIMA

Presidente do IPREV
Port.Gab.Exec. N 026/201€
Data: 01/02/2016

LARISSA LUZIA FERREIRA DE QUEZIRO% '

Diretora Financeira

Port.Gab Fxer N° 1862015

/) Tlfl.i IZE ﬂdoaae MAIA

Diretora Previdénciaria
Port. Gab, Exec. N° 085/2014
Data. 02/08/2014



CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certitico que o, regimento interno da diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Ibicuitinga - IPREV
que disciplina o funcionamento da diretoria executiva do municipio de
Ibscuitinga-Ce. foi regulamente publicada mediante afixagio no atrio da
Prefeitura Municipal e nos demais locais da Administragiio Municipal de
Ibicuitinga no dia 22 de Margo de 2016, ¢m cumprimento ao que
determina o art.13. inciso |, da Lei Orgénica deste Municipio.

IBICUITINGA-CE, 22 de Margo de 2016
Tl _/f/--&' A e Sl Loy oo

SAMARA ALVES DA SILVA LIMA
Presidente IPREV




