Bem-vindo(a) a Cartilha do Servidor IPREV de Ibicuitinga! Este guia completo foi cuidadosamente elaborado para fornecer

informacdes claras e essenciais sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do nosso municipio, garantindo que vocé

tenha acesso ao conhecimento necessario para uma gestao previdenciaria informada.

Informacao e Orientacao

Este documento abrangente foi
elaborado com o objetivo primordial de
informar, orientar e esclarecer todas as
duvidas dos servidores publicos
municipais ativos, aposentados e
pensionistas de Ibicuitinga. Nosso
compromisso é garantir que vocé tenha
acesso facilitado a todo o conhecimento
necessario sobre seus direitos e o
funcionamento do sistema previdenciario
municipal.

Para Servidores Publicos

Especificamente direcionado a todos os
servidores publicos, sejam eles da ativa,
ja aposentados ou pensionistas, este
material detalha o funcionamento da
previdéncia social no ambito do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Ibicuitinga (IPREV). Aqui
vocé encontrara as bases para entender
como sua contribuicdo se transforma em
seguranga para o futuro.

Seus Direitos e Deveres

Nesta cartilha, vocé encontrara
explicagdes detalhadas sobre os diversos
beneficios previdenciarios disponiveis, as
regras e requisitos para acesso a cada
um deles, seus direitos inalienaveis e os
deveres como segurado do IPREV. Além
disso, oferecemos orientagdes praticas
para que vocé possa planejar seu futuro
com tranquilidade e segurancga,
compreendendo plenamente o seu papel
no sistema previdenciario.
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FARETVE E N IR E e

Definicao Publico-alvo Base Legal

O Regime Préprio de Previdéncia E destinado exclusivamente aos No municipio de Ibicuitinga, o RPPS
Social (RPPS) é um sistema servidores publicos titulares de cargo foi instituido pela Lei Municipal n°®
previdenciario estabelecido por lei e efetivo, garantindo beneficios como 520/2012, de 31 de dezembro de
elaborado pela Unido, Estados, aposentadoria e pensao por morte. 2012.

Distrito Federal e Municipios.

O IPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibicuitinga — é o érgao responsavel pela gestao do
RPPS local. Sua fungéo principal € garantir, de forma segura e sustentavel, o pagamento dos beneficios previdenciarios aos

servidores ativos, aposentados e pensionistas.
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|ED

Constituicao Federal de 1988

Constituicao Federal > Art. 40

Lei Geral do RPPS - Lei 9.717/1998

Normas Administrativas > Portarias 1.467/2022, 19.451/2020

Regras alteradas por varias ECs, especialmente a EC 103/2019

(8] Lei Municipal n° 520/2012
De 31 de dezembro de 2012, que dispde sobre a criagdo do IPREV e

define suas competéncias.

A Lei Municipal n° 520/2012 representa o marco juridico que
institui e regulamenta o funcionamento do IPREV de Ibicuitinga,
assegurando a estrutura necessaria para a gestao previdenciaria dos
servidores municipais, em observancia a Constituicao Federal, a Lei
Federal n® 9.717/1998 e as demais normas aplicaveis.

E@ Reforma do RPPS do Municipio de Ibicuitinga

A Lei Complementar n® 003/2023 atualiza o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) de Ibicuitinga, adequando-o as
exigéncias da Emenda Constitucional n° 103/2019, conhecida
como Reforma da Previdéncia.

Seu principal objetivo € modernizar as regras previdenciarias do
municipio, assegurar o equilibrio financeiro e atuarial e garantir a
conformidade com a legislagao federal.

#* Principais Pontos da Lei
_| Regras de Aposentadoria

e Atualiza idade minima e tempo de contribuicdo conforme o
modelo da EC 103/2019.

e Estabelece critérios para calculo dos proventos.

e Define regras de transi¢ao para servidores que ja estavam no
servigo publico antes da reforma.

e Regulamenta aposentadoria por incapacidade permanente
(invalidez).

_| Regras de Pensao por Morte

¢ Redefine percentuais e cotas para calculo da pensao.
e Ajusta as regras de duragao das cotas por dependente.

e Inclui normas sobre acumulagao de beneficios.

_ | Contribuicoes Previdenciarias

¢ Institui a aliquota minima de 14% para servidores ativos,
conforme exigéncia constitucional.

e Prevé ajustes necessarios no plano de custeio para manutengao
do equilibrio atuarial.

_| Equilibrio Financeiro e Atuarial

e |mplementa medidas para garantir sustentabilidade do RPPS.

e Reforca obrigacdes de avaliagdo atuarial, responsabilidade fiscal
e ajustes de custeio.

_| Previdéncia Complementar

e Possibilita a adog¢ao do regime de previdéncia complementar,
limitando proventos ao teto do RGPS para novos servidores,
conforme a Constituigcao.

? Em sintese

A LC n° 003/2023 representa uma reforma previdenciaria
municipal, alinhando o RPPS de Ibicuitinga ao novo padrao nacional,
reforgando a seguranga juridica, a gestao eficiente e a
sustentabilidade financeira do regime.

A atuacgao do IPREV e a concesséo dos beneficios previdenciarios seguem
rigorosamente a legislagdo vigente, garantindo segurancga juridica aos
segurados e sustentabilidade ao sistema previdenciario municipal. A Lei
Municipal N° 520/2012 esta disponivel no portal de transparéncia do
instituto. Link de acesso: https://iprevibicuitinga.com.br/
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Servidores Ativos Aposentados Pensionistas
Contribuintes Servidores que passaram a inatividade Dependentes de segurados falecidos que
Aqueles que mantém vinculo por meio de aposentadoria concedida fazem jus a pensao por morte.

empregaticio e contribuem mensalmente  pelo RPPS.
para o sistema previdenciario municipal.

Os segurados do IPREV sao todos aqueles que mantém vinculo com o sistema previdenciario municipal, seja ha condi¢géo de
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Aposentadoria Compulsoria
e |dade: A aposentadoria compulséria ocorre aos 75 anos de idade.
@) e Tempo de Contribuicao: E necessario ter cumprido o tempo minimo de 25 anos de contribuigao.

e Calculo dos Proventos: O calculo dos proventos da aposentadoria compulsoéria considera a média de todos os
salarios de contribuicdo, uma aliquota de 60% (com acréscimo de 2% por ano acima de 20 anos de contribuig¢ao),
e a proporcionalidade do tempo de contribuigao.

Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

@ Requer minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, além dos demais requisitos de idade e
tempo de contribuicao estabelecidos na legislagéo vigente.

Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Concedida ao servidor considerado incapaz de forma permanente para o trabalho, apos avaliagao pericial.

Pensao por Morte

Beneficio pago aos dependentes do servidor falecido, ativo ou aposentado, conforme critérios legais.

Aposentadoria por Idade
o e |dade minima: 65 anos para homens e 62 anos para mulheres.
e Tempo de contribuigao: 25 anos.

e Tempo no servico publico: 10 anos.

Aposentadoria Especial

Comprovagao da Exposicao:

@ E necessario comprovar a exposicao aos agentes nocivos ou perigosos por meio do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e Laudo Tecnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)

e Tempo de Contribuicao:

Pode ser de 25, 20 ou 15 anos, dependendo do nivel de risco da atividade.

Aposentadoria por Deficiéncia
e |dade minima: 60 anos para homens e 55 anos para mulheres.

e Tempo de contribuigao: 15 anos no RPPS, se tiver idade minima, ou 30 anos se tiver entre 55 e 59 anos.

|ED

e Comprovacao da deficiéncia: Laudo médico que descreva a deficiéncia e sua gravidade.

o Deficiéncia permanente e incapacitante: A deficiéncia deve impedir o servidor de exercer qualquer atividade
laboral.

 Tempo de efetivo exercicio no servico publico: 10 anos.

Além destes, ha também o Auxilio Doencga, Auxilio Recluséo, Salario Maternidade, Salario Familia que sdo custeados pelo Ente

Federativo, conforme a Lei complementar 002/2021.
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1 Reforma da Previdéncia

Com a promulgac¢ao da Emenda Constitucional n® 103/2019,
foram estabelecidas novas regras para aposentadoria.

2 Periodo de Adaptacao

As regras de transic&o tém como objetivo garantir um periodo
de adaptagao entre o sistema anterior € 0 novo.

3 Condicoes Comuns

Idade minima progressiva, sistema de pontos (idade + tempo
de contribuigédo) e pedagio sobre o tempo restante para
aposentadoria.

E fundamental que cada servidor consulte seu tempo de contribuicao e
verifique, junto ao IPREV, em qual regra de transi¢c&do se enquadra. As
principais regras de transicdo adotadas pelo municipio de Ibicuitinga serao
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Direitos Deveres
e Receber os beneficios previdenciarios previstos em lei e Manter seus dados cadastrais atualizados

e Ter acesso as informagdes sobre sua situagao previdenciaria e Cumprir 0s prazos e exigéncias legais para requerimento de

e Participar de a¢des de educacéo previdenciaria promovidas beneficios
pelo IPREV e Contribuir mensalmente ao RPPS conforme estabelecido em
lei

O conhecimento dos direitos e deveres é essencial para que os segurados possam usufruir adequadamente dos beneficios
oferecidos pelo IPREV, bem como cumprir suas obrigagdes perante o instituto, garantindo a sustentabilidade do sistema
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O fundo previdenciario de um RPPS é formado principalmente pelas seguintes receitas:

1. Contribuicao dos servidores ativos
o Percentual descontado diretamente do salario bruto do servidor efetivo e autarquia (geralmente entre 1% e 14%).
2. Contribuicao patronal do ente publico (prefeitura, camara, etc.)
o Percentual pago pelo municipio como empregador (também entre 11% e 28%, conforme avaliagdo atuarial).
3. Contribuicao de aposentados e pensionistas, conforme o Art. 15 da Lei complementar N° 003/2023.
o Incide apenas sobre a parte dos proventos que excede o teto do INSS (para quem recebe acima desse valor).
4. Compensacodes previdenciarias (COMPREV)
o Valores pagos pelo INSS ao RPPS quando um servidor traz tempo de contribuicdo do regime geral (RGPS), ou vice-versa.
5. Receitas de aplicagoes financeiras
o Rendimentos obtidos com a aplicagdo dos recursos do fundo no mercado financeiro (investimentos permitidos por lei).

6. Multas, juros, parcelamentos e outras receitas eventuais
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Os recursos do fundo previdenciario devem ser aplicados com seguran¢a, rentabilidade e liquidez, e acompanhado e
fiscalizados pelo comité de investimento e conselho fiscal, conforme a legislagao vigente, especialmente:

e Lei9.717/1998
e Resolucao CMN 4.963/2021 (atualmente em vigor)

As aplicagdes devem seguir regras e limites e podem ser feitas em:

1. Titulos publicos federais (Tesouro Direto)

o A forma mais comum e segura de investimento. Representam divida do governo federal.
2. Fundos de investimento autorizados pela CVM e supervisionados pela Previc
3. Titulos privados, acoes e outros produtos financeiros autorizados

o Somente com avaliagao de risco e dentro de limites estabelecidos pela legislacao.

¢ O objetivo dos investimentos é preservar e ampliar o patrimonio do fundo previdenciario.
e Os retornos devem superar a inflagao e manter o poder de compra dos recursos ao longo do tempo.

e O resultado das aplicagdes financeiras € acompanhado pelo Conselho de Investimentos e deve ser informado anualmente

no Demonstrativo de Investimentos (DI) enviado a Secretaria de Previdéncia.
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Official
_, Governmauimunt Boleoimen

‘_,\i i [_-:’—* “a
Nosso E-mail: Horario e Local de Nosso Site Oficial:
iprevibicuitinga@outlook.com Atendimento: https://iprevibicuitinga.com.

De segunda a sexta, das 07:30 as 13:00 M
Rua Capitao Manoel Antonio, 1962,
centro, Prédio da Camara Municipal.

Esta cartilha foi feita para ajudar os servidores da prefeitura de Ibicuitinga a entenderem seus direitos e deveres na previdéncia. O
IPREV sempre busca ser transparente, responsavel e eficiente na forma como cuida da sua previdéncia.

Se tiver alguma duvida, procure o Instituto. Assim, vocé fica sempre por dentro da sua vida profissional e dos seus beneficios.
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